
	Nazwa zajęć 

	Forma zaliczenia 
	Liczba punktów ECTS

	Doradztwo psychospołeczne
	E
	3

	kierunek studiów
	Praca socjalna

	Charakterystyka zajęć:

	
profil studiów 
	
poziom studiów 
	
zajęcia obowiązkowe dla kierunku
	

zajęcia do wyboru
	
semestr/y

	

	ogólnoakademicki
	SPS
	-
	tak
	IV
	

	Dyscyplina 

	Pedagogiaka 70%, psychologia 15%, socjologia 15%

	Nazwa jednostki prowadzącej zajęcia 
	Osoby prowadzące zajęcia 

	Katedra Pracy Socjalnej
	

	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	Razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	15
	10
	     15
	20
	30
	1

	· Zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· Wykłady
	14
	9
	-
	-
	
	

	· Przygotowanie do kolokwium i egzaminu testowego
	-
	-
	15
	20
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	25
	15
	     35
	45
	60
	2

	· Zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· Ćwiczenia audytoryjne
	24
	14
	-
	-
	
	

	· Przygotowanie do ćwiczeń
	-
	-
	35
	35
	
	

	Łącznie:
	40
	25
	50
	65
	90
	3

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	Wykład wprowadzający, wykład informacyjny, dyskusja.
	Wykład wprowadzający, informacja, ćwiczenia audytoryjne, prezentacja problemów,  dyskusja, konsultacje indywidualne
 i zespołowe.

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	Percepcja treści wykładów, gromadzenia materiałów, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu.
	Prezentacja treści zajęć, analiza i dyskusja dotycząca samodzielnej pracy studenta.

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	· Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznycm człowieka w cyklu zycia
	· Charakterystyka okresów rozwoju człowieka.

	Cele przedmiotu:

	· Zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie diagnozy społecznej.

	· Zdobycie umiejętności w udzielaniu  wsparcia, rozwiązywaniu problemów oraz dokonywaniu wyborów.

	· Zdobycie wiedzy i umiejętności  w motywowaniu do rozwoju i zmian.

	· Zdobycie kompetencji  w zakresie edukacji oraz zdolność do refleksji i sumienie.

	Treści programowe:


	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1


2. 

       
        
       

       
      3. 
      

      
       

     4.






       
      5.


      6. 
	Zajęcia wprowadzające: cele,  treści i efekty kształcenia, organizacja zajęć, zasady zaliczenia. Koncepcje rozwoju człowieka.

Wielkowymiarowość poradnictwa  w życiu człowieka:
Nauczyciel dziecka w wieku szkolnym „ poradnictwo na progu”
Poradnictwo zawodowe w systemie edukacji.
Edukacyjny wymiar poradnictwa zapośredniczonego (doradztwo wirtualne)
Nowe technologie komunikacyjne w kontekście rozwoju człowieka ( e – learning, telepraca).

Poradnictwo zawodowe. Kariera i rozwój zawodowy:
Etapy życia zawodowego.
Potencjał zawodowy.
Potrzeby związane z pracą.
Modele kariery zawodowej.

Zarządzanie karierą zawodową:
Diagnoza potencjału zawodowego.
Ścieżki karier
Zarządzanie talentami.
Monitoring.
Szkolenie i doskonalenie pracowników.

Metody diagnozy potencjału:
Kwestionariusze  wymiarów kariery.
Kwestionariusze rozmowy oceniającej.

Studia przypadków:
Zaburzenie/norma.
Zaburzenia nastroju.
Zaburzenia lękowe.
Zaburzenia odżywiania.
Zaburzenia manifestujące się przemocą.
Zaburzenia psychoseksualne.
Zaburzenia psychiczne dzieci i młodzieży.
Kwestie prawne i etyczne.

	1



2





3






3






3



3
	1



1,5





1,5






2






2



2

	Razem zajęć teoretycznych:
	15
	10

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1.


2



3.





4.




5.




6.
	Wprowadzenie: praktyczne wskazówki w zakresie programu, analiza artykułów badawczych, organizacja zajęć.

Autodiagnoza: 
Esej,  Kwestionariusz rozwoju własnych potencjałów i zasobów.
Warsztat: Zaplanuj własną karierę.

Koncepcje rozwoju człowieka:
Zadania rozwojowe w poszczególnych okresach życia.
Konflikt i kryzys w rozwoju.
Role społeczne/ Tożsamość społeczna.

Poradnictwo wychowawczo – zawodowe:
Poradnie psychologiczno – pedagogiczne, pedagog szkolny, szkoła, rodzina.
Rozwój zdolności i zainteresowań.
Psychostymulacja, psychokorekta.

Realia życia społeczno – zawodowego:
Spotkania z przedstawicielami szkół, uczelni, zakładów pracy.
Organizacja zajęć praktycznych ( np.: w okresie wakacyjnym).


Zdrowie psychiczne:
Pozytywnie o zdrowiu psychicznym.
(Nie chcę nieśmiertelności w moich dziełach. Chcę osiągnąć nieśmiertelność, nie umierając: Woody Allen)
	1


4



5





5



5





5
	1


2



3





3



3





3


	Razem zajęć praktycznych:
	25
	15

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	40
	25

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	Treść

	wiedza
	W_01
	Opisuje i tłumaczy podstawy doradztwa społecznego.

	
	W_02
	Zna i rozumie metody, techniki i narzędzia wykorzystywane w doradztwie psychospołecznym.

	
	W_03
	Zna i rozumie w podstawowym zakresie reguły , normy i zasady etyczne.

	umiejętności
	U_01
	Generuje sposoby rozwiązywania konkretnych problemów społecznych.

	
	U_02
	Współuczestniczy w organizacji wsparcia oraz w motywacji do zmian.

	
	U_03
	Potrafi wykorzystać metody, techniki i narzędzia w rozwiązywaniu problemów społecznych.

	
	U_04
	Potrafi wykorzystać w diagnostyce oraz doradztwie współczesne technologie informacyjne.

	kompetencje społeczne
	K_01
	Jest gotów do wdrażania wiedzy i umiejętności w celu efektywnej i skutecznej pracy
 z jednostką, grupą oraz środowiskiem lokalnym.

	
	K_02
	Jest gotów do uznania wiedzy naukowej oraz specjalistycznej w projektach na rzecz  poprawy funkcjonowania społecznego.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną/ Egzamin

	warunki i kryteria zaliczenia:
	Warunki:
Aktywny udział studentów ( według programu)
Uzyskanie przez studentów, zgodnie z przyjętymi przez wykładowcę kryteriami
pozytywnej oceny z kolokwium/egzamin ( zajęcia teoretyczne) oraz z  przygotowanej prezentacji 
i napisanego eseju.
Kryteria:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 


	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01
	Test
	W_01, W_02, W_03, K_01
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena  = 1 x 01= 100%

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01
	Prezentacja i forma pisemna
	U_01, U_03, U_04, K_02
	70

	
	02
	Esej , aktywność studenta
	  U_03, W_03, U_02
	30

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena = 0,7x01+ 0,3x02 = 100%

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	forma oceny końcowej:
	

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	Ot
	Zajęcia teoretyczne
	W_01, W_02, W_03, K_01
	35

	
	Op
	Zajęcia praktyczne
	U_01, U_03,U_04, K_02
	65

	
	  Suma 
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena = 0,35xOt + 0,65x Op = 100%


	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	
OCENA za wykład i ćwiczenia=


	sposób zaliczenia EGZAMINU

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	E
	Egzamin pisemny (pytania otwarte i zamknięte)
	W_01, W_02, W_03 
	100

	
	SUMA:
	100%

	Sposób zaliczenia całych zajęć 

	
sposób wyliczenia oceny końcowej zajęć

	
OCENA za przedmiot =x40% + Ocena za EGZAMIN x60%
Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:

3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4, 25 – 4,74 – dobry plus (4,5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)


	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	

	W_01

	K1_W19, K1_W08
	

	W_02
	K1_W07, K1_W12
	

	W_03
	K1_W09
	

	U_01
	K1_U09, K1_U03
	

	U_02
	K1_U06
	

	U_03
	K1_U18, K1_U19
	

	K_01
	K1_K08, K1_13   
	

	K_02
	K1_K07, K1_K10
	

	Wykaz literatury:

	A. Literatura podstawowa:

	· Kukla, D. (2011).  Wielkowymiarowość poradnictwa w życiu człowieka. Warszawa: Difin.
· Meyer, R. (2003). Psychopatologia. Jeden przypadek, wiele teorii. Studia przypadków. Gdańsk: GWP.
· Paszkowska – Rogacz, A.  (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badań. Warszawa: Difin.
· Suchar, M. (2003).  Kariera zawodowa i rozwój zawodowy. Biblioteka Zarządzania Personelem.  Gdańsk: Doradztwo i Doskonalenie Kadr.
· Wadeley, A., Birch, A., Malim, T. (2007). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: PWN.
· Woronowicz, W. (2006). Refleksje. Sumienie. Edukacja. Słupsk: Akademia Pomorska.

	B. Literatura uzupełniająca:

	· Brzezińska, A., Appelt, K., Wojciechowska, J. (red.) (2002). Szanse i zagrożenia rozwoju w okresie dorosłości. Poznań: Wydawnictwo Fundacji Humaniora.
· Rella, A., Świrko – Pilipczuk, J., Łuszczek, K. ( 2012). Edukacja całożyciowa. Źródła, doświadczenia, wartości. Szczecin: Zapol.
Urbańska, A. (2008). Psychologia pracy. Podstawowe pojęcia i zagadnienia. Warszawa: Difin.
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