
	Nazwa zajęć 

	Forma zaliczenia 
	Liczba punktów ECTS

	Dialog międzykulturowy
	ZO
	4

	Kierunek studiów 
	Praca socjalna

	Charakterystyka zajęć:

	
profil studiów 
	
poziom studiów 
	
zajęcia obowiązkowe dla kierunku
	

zajęcia do wyboru
	
semestr/y


	ogólnoakademicki
	SPS
	-
	Tak 
	IV, VI

	Dyscyplina 

	Pedagogika

	Nazwa jednostki prowadzącej zajęcia 
	Osoby prowadzące zajęcia 

	Katedra Pracy Socjalnej
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	10-sem IV/ 10-sem VI
	5/
5
	20/
20
	25/
25
	60
	2

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· wykłady
	18
	8
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące – kolokwium zaliczeniowe
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	30
	40
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	10
	10
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	10/
10
	8/
8
	20/
20
	22/
22
	60
	2

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· ćwiczenia audytoryjne
	18
	14
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	25
	29
	
	

	· przygotowanie prezentacji multimedialnej
	-
	-
	10
	10
	
	

	· przygotowanie materiałów na zajęcia
	-
	-
	5
	5
	
	

	Łącznie:
	40
	26
	80
	94
	120
	4

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	
	Wykład informacyjny, wykład problemowy, informacja, dyskusja, test wiedzy. 



	
	 Wykład wprowadzający, informacja, pokaz sposobu wykonania prezentacji multimedialnej z omówieniem, pokaz.




	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	Percepcja treści wykładów, sporządzanie i gromadzenie notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu.

	Percepcja treści zajęć; sporządzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiałów i prezentacji na zajęcia, przygotowanie do dyskusji.


	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	Antropologia kulturowa
Filozofia
	Podstawowa wiedza z zakresu antropologii i filozofii 


	Cele przedmiotu:

	· Zaznajomienie studentów z podstawowymi zagadnieniami introdukcji do filozofii wraz z wybranymi przykładami historycznych i współczesnych koncepcji filozoficznych.

	· Uzyskanie przez studentów kompetencji aktywnej dyskusji w obszarze fundamentalnych problemów człowieka i społeczeństwa

	· Uzyskanie przez studentów umiejętności samodzielnego teoretycznego opracowania wybranych problemów filozoficznych wraz z praktyczną społeczną aplikacją.

	· Kształtowanie postawy międzykulturowej i wyposażenie studenta w kompetencje konstruowania sytuacji spotkania i dialogu.

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1.
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia wykładów i przedmiotu. 

	1
	0,5

	2.
	Charakterystyka i cele dialogu międzykulturowego.
	1
	0,5

	3.
	Historia  i podstawy filozoficzne dialogu międzykulturowego (Buber, Ebner, Levinas). 
	1
	0,5

	4.
	Kluczowe kategorie edukacji międzykulturowej.
	1
	0,5

	5.
	Wybrane koncepcje edukacji międzykulturowej.
	1
	0,5

	6.
	Kulturowe zróżnicowanie Europy.
	1
	0,5

	7.
	Wielokulturowość i dialog w sztuce i literaturze.
	1
	0,5

	8.
	Kulturowo zróżnicowane środowisko społeczne. 
	1
	0,5

	9.
	Wymiar polityczny różnorodności kulturowej. 
	1
	0,5

	10.
	Edukacja międzykulturowa jako zaangażowanie społeczne.
	1
	0,5

	11.
	Dzieje ruchu ekumenicznego.
	1
	0,5

	12.
	Dialog międzyreligijny, pozycja Kościoła Katolickiego w tym procesie.
	1
	0,5

	13.
	Problematyka rasizmu.
	1
	0,5

	14.
	Problematyka ról płci w przestrzeni wielokulturowej.
	1
	0,5

	15.
	Ekskluzywizm/inkluzywizm kulturowy w społeczeństwach wielokulturowych.
	1
	0,5

	16.
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe. 

	1
	0,5

	Razem zajęć teoretycznych:
	20
	10

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1.
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia ćwiczeń. 
	1
	1

	2.
	Charakterystyka i cele dialogu międzykulturowego (analiza tekstów źródłowych). 
	1
	1

	3.
	Historia dialogu międzykulturowego (analiza tekstów źródłowych).
	1
	1

	4.
	Kluczowe kategorie edukacji międzykulturowej (analiza tekstów źródłowych).
	1
	1

	5.
	Wybrane koncepcje edukacji międzykulturowej (analiza tekstów źródłowych, drama jako interpretacja tekstów kulturowych) .
	1
	1

	6.
	Kulturowe zróżnicowanie Europy (analiza tekstów źródłowych).
	3
	2

	7.
	Wielokulturowość i dialog w sztuce i literaturze. (analiza tekstów pokaz i słuchanie muzyki)
	3
	1

	8.
	Kulturowo zróżnicowane środowisko społeczne (analiza tekstów źródłowych).
	1
	1

	9.
	Wymiar polityczny różnorodności kulturowej (analiza tekstów źródłowych).
	1
	1

	10.
	Edukacja międzykulturowa jako zaangażowanie społeczne (analiza tekstów źródłowych).
	1
	1

	11.
	Dialog międzyreligijny, pozycja Kościoła Katolickiego w tym procesie. (analiza tekstów źródłowych).
	1
	1

	12.
	Problematyka rasizmu i dyskryminacji na tle narodowo-etnicznym (analiza tekstów źródłowych, drama).
	1
	1

	13.
	Problematyka ról płci w przestrzeni wielokulturowej. (analiza tekstów źródłowych).
	1
	1

	14.
	Ekskluzywizm/inkluzywizm kulturowy w społeczeństwach wielokulturowych (analiza tekstów źródłowych).
	2
	1

	15.
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe. 
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	20
	16

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	40
	26

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	Treść

	wiedza
	W_01
	Wymienia i definiuje podstawowe pojęcia dialogu międzykulturowego.

	
	W_02
	Podaje przykłady i streszcza treści wybranych kultur i religii.

	
	W_03
	Zna problematykę nowych ruchów religijnych i kulturowych.

	umiejętności
	U_01
	Porównuje i klasyfikuje historyczne i współczesne koncepcje kultury.

	
	U_02
	Bada i porządkuje dane na temat wybranych religii i kultur.

	
	U_03
	Poszukuje optymalnych rozwiązań dialogu międzykulturowego.

	kompetencje społeczne
	K_01
	Dyskutuje na temat współczesnych problemów i pytań człowieka w kontekście religijnym i kulturowym.

	
	K_02
	Jest otwarty na odmienne poglądy filozoficzno-religijne.

	
	K_03
	Jest świadom problemów etycznych dotyczących dialogu międzykulturowego.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną.

	warunki i kryteria zaliczenia:
	Warunki:
- uzyskanie przez studentów, zgodnie z przyjętymi przez wykładowcę kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego za zajęcia teoretyczne; 
- przygotowanie referatu (wykładu)zaliczeniowego
Kryteria:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 

	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01.
	Kolokwium ustne 
	W_01, W_02, W_03
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 1 x 01 = 100%


	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	02
	Kolokwium ustne
	U_01, U_02, U_03
	50

	
	03
	Aktywność na zajęciach
	K_01, K_02, K_03
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,5 x 02 + 0,5 x 03 = 100%


	sposób zaliczenia przedmiotu:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	Ot
	Zajęcia teoretyczne
	W_01, W_02, W_03
	50

	
	Op
	Zajęcia praktyczne
	U_01, U_02, U_03, 
K_01, K_02, K_03
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	𝑂𝑐𝑒𝑛𝑎 𝑘𝑜ń𝑐𝑜𝑤𝑎=Ot 𝑥 1+Op 𝑥 2 / 1+2 = 100%


	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	Końcowa ocena semestralna z przedmiotu (wykład + ćwiczenia) jest wyliczana w oparciu o średnie ważone, dla których wagami są przypisane im liczby punktów ECTS wyliczana według wzoru:

Oks = [(PW x OW) + ( PĆw x OĆw)] / ΣP 

Pw – punkty ECTS wykładów za semestr 
Pćw – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
OW – ocena wykładu;
OĆw – ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr

Oceny końcowe oraz końcowa ocena z zaliczenia modułu jest przeliczana 
według zasady:
3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4,25 – 4,74 – dobry plus (4.5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajęć nie może być podstawą do wystawienia pozytywnej oceny końcowej.


	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	

	W_01
	K1_W02  
	

	W_02
	K1_W03   
	

	W_03
	K1_W18
K1_W15
	

	U_01
	K1_U02  
	

	U_02
	K1_U10   
	

	U_03
	K1_U12
K1_U05
	

	K_01
	K1_K08  
	

	K_02
	K1_K10   
	

	K_03
	K1_K08
K1_K03
	

	Wykaz literatury:

	A. Literatura podstawowa: 

	· Arnold J. Toynbee, Cywilizacja w czasie próby, Warszawa 1991.
· Feliks Koneczny, O wielości cywilizacyj, Kraków 1996.
· Jerzy Nikitorowicz (red.), Edukacja międzykulturowa. W kręgu potrzeb, oczekiwań i stereotypów, Białystok 1995.


	B. Literatura uzupełniająca:

	· Mirosław Patalon, Tolerancja a edukacja, Gdańsk 2008.
· Mirosław Patalon, Kohelet Taoista. Przyczynek do dialogu międzykulturowego, Toruń 2017.
· Tadeusz Paleczny, Monika Banaś (red.), Dialog na pograniczu kultur i cywilizacji, Kraków 2009.








