
	Nazwa zajęć 

	Forma zaliczenia
	Liczba punktów ECTS

	Metodyka pracy grupowej
	Zo
	1

	kierunek studiów
	Praca Socjalna

	Charakterystyka zajęć:

	
profil studiów 
	
poziom studiów 
	
zajęcia obowiązkowe dla kierunku
	

zajęcia do wyboru
	
semestr


	ogólnoakademicki
	SPS


	tak

	-
	VI

	Dyscyplina

	pedagogika 50%; psychologia 50%

	Nazwa jednostki prowadzącej zajęcia
	Osoby prowadzące zajęcia 

	
	
	

	
	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Zajęcia praktyczne [razem]
	16
	10
	14
	20
	30
	1

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· ćwiczenia audytoryjne
	15
	9
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	6
	10
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	8
	10
	
	

	Łącznie:
	16
	10
	14
	20
	30
	1

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	-
	analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach, analiza przypadków, projekt, dyskusja

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	-
	percepcja treści zajęć; sporządzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiałów i prezentacji na zajęcia, przygotowanie do dyskusji

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	· pedagogiak społeczne
· psychologia społeczna 
	· Znajomość podstawowych zagadnień z pedagogiki, psychologii i komunikacji interpersonalnej. 

	Cele przedmiotu:

	· Zapoznanie studentów z typologią oraz mechanizmami ich funkcjonowania, stosowaną metodyką pracy w wybranych grupach oraz etapami funkcjonowania grup

	· Wyposażenie studentów w niezbędne narzędzia służące realizacji założonych celów również w sytuacjach trudnych podczas pracy w grupie

	· przygotowanie do rozwiązywania problemów społecznych oraz krytycznej oceny rezultatów własnej pracy;
· wzmocnienie motywacji do rozwoju kwalifikacji zawodowych;
· przygotowanie studentów do przyjęcia odpowiedzialności za powierzone im zadania.

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	Razem zajęć teoretycznych:
	-
	-

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Typologia grup.
	1
	1

	2
	Procesy zachodzące w grupie
	1
	1

	3
	Pełnienie ról w grupie.
	1
	1

	4
	Zasady prowadzenia grupy
	2
	1

	5
	Metody prowadzenia grupy
	2
	1

	6
	Warsztat
	2
	1

	7
	Coaching
	2
	1

	8
	Metodyka pracy z osobami dorosłymi
	2
	1

	9
	Dynamika grupy
	1
	1

	10
	Ewaluacja pracy grupowej
	2
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	16
	10

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	16
	10

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Streszcza podstawowe metody i techniki w pracy socjalnej, zarówno tradycyjne jak i alternatywne. 

	
	W_02
	Identyfikuje zjawiska patologii społecznych, zna rodzaje i sposoby profilaktyki negatywnych zjawisk społecznych 

	umiejętności
	U_01
	Stosuje wybrane metody (techniki, narzędzia, strategie) w pracy z grupą

	
	U_02
	Potrafi dobrać odpowiednie techniki komunikacyjne do odpowiedniej kategorii klientów .

	kompetencje społeczne
	K_01
	Posiada krytycyzm we wdrażaniu swojej wiedzy i umiejętności dla efektywnej i skutecznej pracy z grupom

	
	K_02
	Dąży do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji projektów społecznych.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną

	warunkii kryteria zaliczenia:
	· Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
· Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
· Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
· Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
· Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.

	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	1
	Aktywny udział w zajęciach
	U_02, K_01, K_02,
	50%

	
	2
	Kolokwium zaliczeniowe z całej treści zajęć praktycznych 
	W_01, W_02, U_01,
	50%

	
	Suma 
	100%

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,5 x 01 + 0,5 x 02= 100%

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	
Oceny końcowe oraz końcowa ocena z zaliczenia modułu jest przeliczana według zasady:
Końcowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o średnie ważone, dla których wagami są przypisane im liczby punktów ECTS wyliczana według wzoru:

Oks = ( PĆw x OĆw)] / ΣP 

Pćw – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
OĆw – ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr

Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:


3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4,25 – 4,74 – dobry plus (4.5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)


	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	

	W_01
	K1_W09  ,
	

	W_02
	K1_W05  , K1_W06
	

	U_01
	K1_U06   , K1_U13   
	

	U_02
	K1_U05  , K1_U19   
	

	K_01
	K1_K03   
	

	K_02
	K1_K09   , K1_K10  
	

	Wykaz literatury:

	A. Literatura podstawowa

	· Witerska K., Drama na różnych poziomach kształcenia. WAH-E, Łódź 2010.
· Hartley P., Komunikacja w grupie, Poznań 2000.
· Geldard K., Geldard D., Jak pracować z dziecięcymi grupami terapeutycznymi. Przewodnik dla psychologów, pedagogów i pracowników socjalnych. GWP, Gdańsk 2005.
· Sawicka K., Socjoterapia,CMPPP, Warszawa 2003.
· Urban M. (2010) Niekonwencjonalne metody szkoleniowe czyli jak uatrakcyjnić zajęcia, Gdańsk, GWP

	B. Literatura uzupełniająca:

	· Krasiejko I., Metodyka działania asystenta rodziny. „Śląsk”, Katowice 2010.
· Pawlas-Czyż S. (red.), Praca socjalna wobec współczesnych problemów społecznych. Akapit, Toruń 2007.
· Nocuń A.W., Szmagalski J., Podstawowe umiejętności w pracy socjalnej. „Śląsk”, Katowice 1998.
· Nęcki Z., Komunikacja międzyludzka, Kraków 2000.






